ГЛАВА МОГОЧИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
МОЛЧАНОВСКИЙ РАЙОН, ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



от «_13__» 04     200_9_г.



№___135____

Об установлении надбавок и стимулирующих выплат

работникам, осуществляющим техническое обеспечение

деятельности Администрации и рабочим, состоящим

в штате Могочинского сельского поселения

В целях упорядочения выплаты надбавок, материальной помощи и условий премирования работникам, состоящим в штате Могочинского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении надбавок и стимулирующих выплат работникам, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации и рабочим, состоящим в штате Могочинского сельского поселения.

2. Установить, что выплаты производятся за счет средств фонда оплаты труда.
3.Настоящее постановление распространяется на трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношениями, возникшие с 01.01.2009 года.
4. Контроль за исполнением настоящего Положения возложить на специалиста 1 категории по учету и финансовому контролю - главного бухгалтера Смачной Т.Ю.

Глава Могочинского

сельского поселения






   Ю.Н.Гончаренко       

Зиновик
33-3-55
Приложение 1 к постановлению

Главы Могочинского

сельского поселения

от «___» ___________ 2009г. №____

Положение

об оплате труда работников Администрации Могочинского сельского поселения, не являющихся муниципальными служащими

I. Общие положения

1. Действие настоящего Положения распространяется на работников Администрации Могочинского сельского поселения, не являющихся муниципальными служащими.
2. Заработная плата работников, не являющихся муниципальными служащими состоит из тарифной ставки (должностного оклада), доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера, премий по результатам работы, материальной помощи один раз в год.
II. Должностные оклады

3. Тарифные ставки (должностные оклады) работников, не являющихся муниципальными служащими, определяются в соответствии с Единой тарифной сеткой, утвержденной решением Думы Молчановского района.

4. Тарификация работ и присвоение разрядов оплаты труда по профессиям рабочих и должностям служащих производится в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками для соответствующих категорий работников, утвержденными в установленном порядке.

5. Размеры тарифных ставок (должностных окладов) работников, не являющихся муниципальными служащими, устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным распоряжением Главы Могочинского сельского поселения.
III. Доплаты и надбавки стимулирующего характера работников, не являющихся муниципальными служащими

6. К надбавкам стимулирующего характера, устанавливаемым к тарифным ставкам (должностным окладам) работников, не являющихся муниципальными служащими, относится надбавка за сложность, напряженность и результативность работы.
Сложность, напряженность и результативность работы определяется исходя из должностных обязанностей, прав и ответственности работников, не являющихся муниципальными служащими.

Сложной следует считать работу, когда около 30% рабочего времени работник затрачивает на выполнение обязанностей по должности более высокой квалификации.

Напряженность работы обусловлена комплексным характером, большим объемом неотложных работ, а также отклонениями по служебной необходимости от установленного режима труда и отдыха (разноплановость работ, ненормированный рабочий день, работа в выходные дни, посещение учреждений и организаций и др.).
7. Надбавка за сложность, напряженность и результативность работы устанавливается на определенный срок (месяц, квартал, год) и может быть увеличена (но не более 25 % тарифной ставки, оклада), уменьшена либо отменена полностью в зависимости от результатов труда работника.
8. Установление размеров доплат и надбавки за сложность, напряженность и результативность работы, и порядок их выплаты осуществляется в соответствии с порядком, предусмотренным п. 23 настоящего Положения.
IV. Премирование работников, не являющихся муниципальными служащими


9. Премирование работников, не являющихся  муниципальными служащими, производится по итогам работы за месяц.


10. Основным условием премирования является качественное выполнение ими должностных обязанностей и конкретных поручений в установленные сроки, своевременное и качественное рассмотрение обращений, заявлений граждан.

11. Размер премии каждому работнику, не являющемуся муниципальным служащим, определяется в соответствии с выполненными показателями премирования в процентах к тарифной ставке (должностному окладу), но не более 100 %.

12. За выполнение сложных и срочных заданий размер премии может быть увеличен.

13. Работник, не являющийся муниципальным служащим, может быть лишен премии полностью или частично за неисполнение или ненадлежащее исполнение (частичное неисполнение) должностных обязанностей, конкретных заданий руководителя, нарушение дисциплины труда.
Размер премии за месяц снижается:

· при неполном или некачественном исполнении заданий – до 50%;

· при рассмотрении обращений граждан с нарушением установленных сроков либо некачественном рассмотрении за каждый выявленный факт – до 50%;

· при нарушении исполнителем установленного порядка организации делопроизводства – до 25%;

· при нарушении дисциплины труда – до 100%;

· при наличии фактов нецелевого использования бюджетных средств, выявлении контролирующими органами или главным бухгалтером – до 100%.

14. Установление размеров премии и порядок ее выплаты работникам, не являющимся  муниципальными служащими, определяется в соответствии с п. 23 настоящего Положения. 
V. Премирование рабочих

16. Премирование рабочих производится по результатам работы за месяц в размере 50 % тарифной ставки (оклада).

17. Снижение или лишение премии производится в следующих случаях:

· неисполнение либо некачественное исполнение должностных обязанностей – до 50%;

· нарушение требований охраны труда и техники безопасности – до 50%;

· не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, вверенных работнику – до 100%;

· нарушение дисциплины труда – до 50%, а в случае появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения – до 100%.

18. Распоряжение Главы Могочинского сельского поселения о премировании оформляется только в случае уменьшения (увеличения) размера премии или невыплаты премии отдельным работникам в соответствии с Положением.

VI. Доплаты и надбавки рабочим
19. Рабочим устанавливаются доплаты и надбавки стимулирующего и компенсационного характера (повышающие доплаты работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в ночное время, в праздничные нерабочие дни и др.) в соответствии с Трудовым кодексом РФ в пределах бюджетных средств, предусмотренных на эти цели в фонде оплаты труда.
20. Уборщикам служебных помещений, работающим с дезинфицирующими и моющими средствами, устанавливается доплата в размере 10 процентов от тарифной ставки.

21. Водителям служебного транспорта устанавливаются надбавки:

· за наличие категории вождения В, С, Д, Е –25% тарифной ставки (оклада);

· за ненормированный рабочий день –100 % тарифной ставки (оклада).

22. Рабочим, выполняющим наряду со своей основной работой дополнительную работу по другой профессии или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника в соответствии с действующим законодательством.
VII. Порядок выплаты премий и надбавок работникам, не являющихся  муниципальными служащими
23. Размеры премий и надбавок работникам, не являющимся муниципальными служащими, устанавливаются распоряжением Главы Могочинского сельского поселения.

24. Премия по итогам работы за месяц и надбавки начисляются за фактически отработанное время и выплачиваются одновременно с заработной платой за отчетный месяц.

25. Работникам, не являющимся муниципальными служащими, проработавшим неполный отчетный  месяц, премия начисляется на общих основаниях, за исключением случаев увольнения по собственному желанию и увольнения за виновные действия.

26. Работникам, вновь поступившим на работу, премия за первый месяц работы начисляется при условии, что данный месяц отработан полностью.

Работникам, не являющимся муниципальными служащими, надбавка за сложность, напряженность и результативность работы устанавливается не ранее двух месяцев с момента назначения на должность, кроме случая перевода из других органов исполнительной власти.

VIII. Использование экономии фонда оплаты труда
27. Экономия фонда оплаты труда работников, не являющихся муниципальными служащими, и рабочих за отчетный период (месяц, квартал, год) может быть использована по следующим направлениям:
1) увеличение размера премирования работникам, не являющимся муниципальными служащими, и рабочим по итогам работы за месяц;
2) увеличение отдельным работникам, не являющимся муниципальными служащими, размера надбавки за сложность, напряженность и результативность работы;
3) премирование по итогам работы за квартал, год;
Размер премии по итогам работы за квартал и год устанавливается с учетом выполнения работником конкретных заданий за соответствующие периоды (квартал, год);
4) премирование за выполнение особо важного задания;
Размер премирования за выполнение особо важных заданий определяется с учетом степени важности, объёма работы и срочности ее выполнения в пределах фонда оплаты труда и предельными размерами не ограничивается;
5) на выплату материальной помощи.

28. Решение о направлениях использования экономии фонда оплаты труда принимает Глава Могочинского сельского поселения.
30. Подведение итогов и установление размеров премирования за квартал, год, выполнение особо важного задания работникам, не являющихся муниципальными служащими, и рабочим определяется в соответствии с п. 23 настоящего Положения.
