ГЛАВА МОГОЧИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ
МОЛЧАНОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.04.2009 г.








№ 133
с. Могочино

	О порядке формирования резерва управленческих кадров Могочинского сельского поселения
	


В целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров для органов местного самоуправления

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать комиссию по формированию резерва управленческих кадров Могочинского сельского поселения в составе согласно приложению 1.

2. Утвердить положение о комиссии по формированию резерва управленческих кадров Могочинского сельского поселения согласно приложению 2.

3. Утвердить порядок работы комиссии по формированию резерва управленческих кадров Могочинского сельского поселения согласно приложению 3.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации Могочинского сельского поселения Скиданенко И.А.

Глава Могочинского

сельского поселения






Ю.Н. Гончаренко

	
	Приложение 1 к постановлению Главы Могочинского сельского поселения
от ____________ № ___________


Состав комиссии по формированию резерва управленческих кадров

Могочинского сельского поселения

Председатель комиссии:

Гончаренко Юрий Николаевич  - Глава Могочинского сельского поселения

Члены комиссии: 

Скиданенко Ирина Александровна – управляющий делами

Детлукова  Алла Владимировна   - ведущий специалист

Машин Виктор Геннадьевич – администратор с. Сулзат

Буваева Валентина Михайловна  - директор  МОУ Могочинская СОШ

                                                            (по согласованию)

Барсукова Евгения Викторовна  - главный врач участковой Могочинской           больницы

                                                            ( по согласованию)

Управляющий делами                                                       И.А. Скиданенко 

	
	Приложение 2 к постановлению Главы Могочинского сельского поселения

от ___________ № ___________


Положение о комиссии по формированию резерва управленческих кадров

Могочинского сельского поселения

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по формированию резерва управленческих кадров Могочинского сельского поселения (далее – Комиссия)

2. Основными задачами Комиссии являются:

1) подготовка предложений Главе Могочинского сельского поселения, касающихся формирования и эффективного использования  резерва управленческих кадров в Могочинском сельском поселении;

2) координация деятельности органов местного самоуправления Могочинского сельского поселения, организаций, расположенных на территории Могочинского сельского поселения по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением участников резерва управленческих кадров в Могочинском сельском поселении;

3) подготовка предложений Главе Могочинского сельского поселения по выдвижению кандидатов в резерв управленческих кадров;

4) разработка критериев отбора для включения в резерв управленческих кадров;

5) рассмотрение программ подготовки и переподготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров;

3. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право в установленном порядке:

1) запрашивать и получать необходимую информацию от организаций Могочинского сельского поселения;

2) создавать по отдельным вопросам рабочие группы из числа представителей муниципальных учреждений, организаций и специалистов Администрации Молчановского района;

3) приглашать на свои заседания представителей общественных организаций Могочинского сельского поселения;
4. Члены Комиссии принимают участие в работе Комиссии на общественных началах;

5. Организационно-техническое, методическое и правовое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет управляющий делами Администрации Могочинского сельского поселения.

Управляющий делами






И.А. Скиданенко

	
	Приложение 3 к постановлению Главы Могочинского сельского поселения

от _____________________ № ___________


Порядок работы комиссии по формированию резерва управленческих кадров Могочинского сельского поселения

1. Формирования резерва управленческих кадров (далее – Резерв) в Могочинском сельском поселении – это процесс подбора высококвалифицированных, талантливых, имеющих активную жизненную позицию и высокий потенциал к развитию граждан, способных после специальной подготовки и обучения занять руководящие должности в органах местного самоуправления Могочинского сельского поселения, в муниципальных учреждениях и предприятиях, в приоритетных отраслях экономики Могочинского сельского поселения и Томской области.

2. Основными принципами формирования Резерва являются:

1) открытость;

2) добровольность выдвижения кандидата для включения в Резерв;
3) равный доступ граждан для участия в формировании резерва;

3. объективность оценки уровня профессионализма, деловых и личностных качеств претендентов на включения в резерв;

4. Основными этапами формирования резерва являются:

1) определение перечня целевых должностей, для замещения которых формируется Резерв;

2) определение численности Резерва;

3) установление критериев отбора кандидатов для включения в Резерв;

4) поиск и выдвижение кандидатов для включения в Резерв;

5) оценка и конкурсный отбор кандидатов для включения в Резерв;

6) формирование Резерва;

7) определение сроков, форм и методов подготовки и переподготовки лиц, включенных в Резерв;

8) формирование перспективного Резерва;

5. Целевые должности, для которых формирует Резерв:

1) муниципальные должности:

- Главы муниципальных образований;

2) главные должности муниципальной службы ( управляющий делами администрации).

5. Целевые группы граждан для формирования Резерва:

- государственные служащие;

- муниципальные служащие;

- лица, включенные в кадровый резерв органов местного самоуправления Могочинского сельского поселения;

- молодые специалисты, прошедшие обучение в высших учебных заведениях Российской федерации;
- руководители высшего и среднего звена организаций различных форм собственности;

- перспективные молодые специалисты, имеющие соответствующее образование положительно зарекомендовавшие себя в любой деятельности, работающие в Могочинском сельском поселении;

- иные граждане.

6. Проведение конкурсного отбора по группам муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Резерв осуществляется в случае выдвижения для включения в Резерв более одного претендента на одно место.
Конкурс проводится комиссией по формированию резерва управленческих кадров Могочинского сельского поселения в соответствии с Порядком проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Могочинское сельское поселение», утвержденного решением Совета Могочинского сельского поселения от ___.___.________ № ___

7. Критериями отбора для включения кандидата в Резерв являются:

1) профессиональная компетентность: наличие высшего профессионального образования, наличие опыта работы, знаний, умений и навыков управленческой деятельности, способность анализировать информацию и принимать обоснованные решения, стратегическое мышление;

2) социальная и личностная компетентность: наличие лидерских качеств, активная гражданская позиция, инициативность, способность объективно оценивать свою работу и работу коллектива, добросовестность, высокая работоспособность, коммуникабельность, корректность, порядочность;

3) возраст от 18  до 65 лет ;

4) отсутствие документально подтвержденных сведений компрометирующего характера;

8. Выдвижение граждан в качестве кандидатов для включения в Резерв осуществляется:
1) путём самовыдвижения;

2) по представлению;

- органов местного самоуправления Могочинского сельского поселения;

- общественных объединений, политических партий;

- организаций Могочинского сельского поселения;

9. Самовыдвижение гражданин на участие в конкурсе для включения в Резерв осуществляется путем представления в комиссию следующих документов:

1) анкета соответствующего образца с приложением к ней описания в произвольной форме основных достигнутых результатов деятельности кандидата;
2) документы, характеризующие кандидата (характеристики, отзывы, документы подтверждающие повышение профессионального уровня и т.д.)

3) копия трудовой книжки;

4) копия паспорта;

10. На основании решения комиссии о включении гражданина в Резерв, информация о гражданине включается в список Резерва (приложение к порядку формирования управленческих кадров Могочинского сельского поселения)
11. Списки лиц, включенных в Резерв с мотивированными характеристиками и анкетно-биографическими данными утверждаются Главой Могочинского сельского поселения и публикуются в официальном печатном издании, размещаются на официальном сайте Могочинского сельского поселения в сети Интернет, только с согласия обладателя этих персональных данных
12. В перспективный Резерв включаются лица, обучающиеся в старших классах образовательных Могочинского сельского поселения, в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, обладающие лидерскими способностями, зарекомендовавшие себя в обучении, общественной жизни образовательных учреждений и в целом Могочинского сельского поселения.
Перспективный Резерв формируется для замещения должностей муниципальной службы, руководителей муниципальных учреждений.

Включение претендентов в перспективный Резерв осуществляется комиссией по формированию резерва управленческих кадров Могочинского сельского поселения на основании предложений субъектов, указанных в пункте 8 настоящего Порядка.

Из числа лиц, включенных в перспективный Резерв, на основании предложений органов местного самоуправления сельских поселений формируется «Школа помощника сельского поселения».

Управляющий делами





И.А. Скиданенко

